Co lab

Innovation sociale
et culture numérique

OFFRE D'EMPLOI

Médiatrice numérique spécialisée / Médiateur
numeérique spécialisé - Pédagogie

Notre mission Notre vision

Accroitre les capacités et la compétence | Contribuer au développement de la culture
numérique des personnes, des entreprises | numérique et propulser l'innovation par des
et des collectivités. solutions durables.

SOMMAIRE DU POSTE

La personne titulaire contribue a la mise en place de projets a grand déploiement sur |'éveil des
compétences du futur chez les jeunes. Sa mission principale consiste a concevoir, déployer et
propulser des parcours pédagogiques et des projets inspirants qui stimulent le développement
de la compétence numérique et font la promotion active des carriéres en STIAM (sciences,
technologies, ingénierie, arts et mathématiques).

Véritable pont entre la culture numérique et le monde de I'éducation, cette personne intervient

aupres d'un public diversifié, des plus jeunes jusqu’aux adultes, pour soutenir leur littératie
numérique et transformer la technologie en un levier de créativité et d'impact social.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Conception et animation d'activités d'apprentissage
= Concevoir, développer et animer des parcours, événements et activités de haute qualité.
* Proposer des méthodes et des solutions d'apprentissage appropriées, créatives et
innovantes.
= Controler et évaluer I'efficacité et la réussite des parcours et des activités.
= Assurer une vigie des meilleures pratiques en termes de contenu et de transfert.
= Créer et adapter des contenus sous différents formats (écrit, audio et vidéo).

Formation, animation et accompagnement
= Concevoir, développer et animer des activités de formation et ateliers pour des publics
variés.
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* Proposer des méthodes et des solutions d'apprentissage créatives et adaptées aux
besoins.
= Tester, expérimenter et documenter les outils et activités de fabrication numérique.

Collaboration et partenariats
= Collaborer a I'élaboration des projets de recherche et d'innovation.
= Contribuer a la création du portefeuille de projets de CO"".
= Développer des liens de collaboration avec des organismes externes : ministéres,

institutions, partenaires de différents milieux.

Contribution a la recherche et a I'innovation
= Participer a I'élaboration et a la réalisation de projets de recherche-action en pédagogie.
=  Contribuer a la création de ressources éducatives et de contenus liés a la compétence

numeérique.
=  Collaborer a la collecte de données et a la mesure des impacts des activités.

PROFIL RECHERCHE

Formation et expérience
* Baccalauréat dans un champ de spécialisation pertinent (communication, sciences de
I'éducation, sciences sociales ou domaine connexe).
= Trois années d'expérience pertinente.
= Undipldme de deuxieme cycle est considéré comme un atout.

Connaissances
= Connaissance des approches de transfert et de mobilisation des connaissances.
= Maitrise des outils numériques (Microsoft 365, outils de création de contenu, plateformes
numériques).
* Francais (écrit et oral).
= Anglais (écrit).

Compétences et aptitudes

= Excellente capacité de rédaction et de vulgarisation scientifique.

= Maitrise des approches collaboratives et d'apprentissage.

= Aptitudes en communication, en animation et en facilitation.

= Connaissance des outils de création visuelle et multimédia (un atout).

= Intérét marqué pour la recherche, l'innovation et la médiation scientifique.
= Sens de |'organisation et rigueur.

= Autonomie et jugement critique.

= Créativité dans la conception de formats de diffusion.

= Capacité a travailler en équipe dans un esprit de complémentarité.
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CONDITIONS D'EMPLOI

REMUNERATION VACANCES ANNUELLES
29.84%-44,76 $/h 2 3 5 semaines

+ 2,5 % avec mattrise - + 5 % avec doctorat Selon I'expérience et les années de service
HORAIRE CONGES

35 h/semaine 8 jours / année

Souplesse d'horaire pour concilier travail, vie 5 jours maladie + 3 jours personnels

personnelle et familiale

MODE DE TRAVAIL LIEU DE TRAVAIL
Hybride Alma, Québec
2 a 3 jours par semaine en présentiel CO"*

AUTRE CONDITION
Etre titulaire d'un permis de conduire valide
Déplacements occasionnels dans la région

Avantages sociaux

Assurance collective - Télémédecine - Programme d'aide aux employées et employés et a
la famille - Salle d’entrainement gratuite sur place - Cafétéria sur place « Comité social
Clinique-école La Vigie - Environnement de travail numérique équipé d'outils professionnels
adaptés aux besoins du poste

SOUMETTRE SA CANDIDATURE A :

(curriculum vitae et lettre de motivation)

rh@colabnumerique.com

Date limite : 21 aolt 2026 a 23 h 59

Entrée en poste prévue en septembre 2026
Nous nous engageons a vous faire un suivi, peu importe l'issue de votre candidature.

CO"* s'engage a créer un milieu de travail équitable, diversifié et inclusif. Nous encourageons toutes les
personnes qualifiées a postuler, incluant celles appartenant a des groupes historiquement sous-
représentés : femmes, personnes racisées, personnes en situation de handicap, personnes des Premiéres
Nations, Métis et Inuit, et personnes de la diversité sexuelle et de genre. Des accommodements sont
disponibles a toutes les étapes du processus de recrutement, sur demande.
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